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Wot de [a direction

Cheéres lectrices, chers lecteurs, de Va-dOr

L'année écoulée a été marquée par plusieurs moments forts pour notre organisme, et nous avons de
nombreuses raisons d'en étre fiers.

Parmi les faits saillants, il est impossible de passer sous silence notre toute premiere soirée-bénéfice
Maestria, qui a connu un succés retentissant. Un immense merci au comité organisateur de
I'événement, qui a mis tout son coeur et son énergie pour concrétiser cette belle initiative. Grace &
leur travail soutenu tout au long de I'année, nous avons pu tenir une premiére édition mémorable le
15juin dernier. Cet événement marquant a été suivi par des préparatifs pour une seconde édition
prévue pour le 14 juin 2025. Un bel élan de continuité qui témoigne de I'engagement de ce beau
comité.

Nous avons également constaté une hausse remarquable du nombre de familles membres, passant
de 367 a 484 - une augmentation de plus de 30 %, du jamais vu pour notre organisation. Cette
augmentation reflete la confiance grandissante des familles envers notre mission et I'impact concret
de nos actions. Cette croissance est une source de grande fierté, mais elle comporte également des
défis. Nos ressources actuelles ne suffisent plus & répondre pleinement a cette demande croissante,
et nous devons constamment nous adapter pour maintenir la qualité et la diversité de nos services.
Plus que jamais, les besoins en financement sont criants. Le soutien du ministére de la Famille est
précieux, mais il demeure malheureusement insuffisant pour répondre a I'ampleur des besoins sur le
terrain. Pour que La Maison de la Famille puisse continuer d'étre un lieu d'accueil, de soutien et de
développement pour les familles, un appui financier bonifié de la part du ministére est non seulement
souhaitable, mais nécessaire.

L'année a été marquée par une augmentation significative de I'implication de nos bénévoles,
citoyens, collaborateurs et partenaires. C'est cet engagement accru qui fait toute la différence et
qui reflete la reconnaissance que la communauté accorde d notre mission. Leur appui généreux
permet d’enrichir a la fois la portée et la qualité des services que nous offrons.

Enfin, je tiens & souligner le travail exceptionnel de I'équipe de travail. Chacune des employées est
engagée, dévouée, bienveillante et inspirante. Elles incarnent a merveille les valeurs humaines et
I'énergie qui font la richesse de notre Maison. Gréce & leurs excellentes qualités, elles sont capables
de créer un environnement chaleureux, exempt de tout préjugé, ou chaque famille peut se sentir en
sécurité. « C'est vraiment merveilleux de vous voir grandir ensemble, avec tant de cceur, de
complicité et de générosité. Merci d'étre capables d'ajuster votre travail aux besoins changeants des
familles. Bravo & vous, ma précieuse belle gang !'»

Je vous exprime ma gratitude profonde, car ensemble, nous construisons plus qu'un simple lieu de
services.

Nous créons un milieu de vie accueillant, solidaire et inspirant, oU chaque famille est soutenue, et oU
chaque enfant peut réver, grandir et s'épanouir pleinement. Ensemble, nous donnons aux enfants les
meilleures chances de réussir dans la vie.

Je vous souhaite une trés bonne lecture |

La directrice générale,

At »d(c//ka , xk‘«')

Julie Frappier




Notre mission et nos valears

La Maison de la Famille de Val-d'Or (MFVD) est un lieu d'accueil et de rassemblement pour toutes les
familles. Sa mission est de soutenir, de valoriser et d'enrichir I'expérience parentale en offrant un milieu
de vie, des activités et des services tout en privilégiant le renforcement du lien parent-enfant.

A La Maison de la Famille de Val-d'Or, nous basons notre travail sur quatre valeurs centrales qui
imprégnent chacune de nos interactions, chacune de nos séances d'activités ainsi que tous nos projets.
Ces valeurs s'alignent avec les principes et les fondements de I'Action communautaire autonome
Famille (ACAF).

Reconnaissance des forces
Nous croyons que chaque personne possede un
potentiel unique. En mettant en lumiére les forces de
chacun, nous encourageons I'autonomie, la
confiance et la participation active.

Respect
Accueillir sans jugement, reconnaitre les réalités
diverses et valoriser les différences : le respect est
d la base de tout ce que nous construisons avec

les familles, les partenaires et les bénévoles.

Entraide
L'esprit d’entraide est au coeur de notre milieu de
vie. Apprendre ensemble, se soutenir
mutuellement et avancer collectivement nous
permet de fisser des liens solides et bienveillants.

Plaisir
Parce que le plaisir rassemble, motive et crée des
souvenirs positifs, nous faisons en sorte que chaque
activité soit aussi un moment de joie, d'échange
et de légéereté.




Vie associative et démocratigue

Membres du conseil d’administration

Un immense merci aux membres de notfre conseil d’administration, dont I'engagement tout au long
de I'année mérite d’'étre souligné.

Par leur présence constante, leur passion pour la mission de I'organisme et leur implication active, ils
jouent un réle essentiel dans la réalisation de nos projets. Leur contribution, tant stratégique que
concrete, a un réel impact sur notre capacité a soutenir les familles de notre communauté.

Merci d'étre I, investis et mobilisés, année apres année.

Le conseil d’administration est composé de 5 parents utilisateurs et de 2 bénévoles.

Principales implications

8 réunions du conseil
d’'administration

1 journée annuelle de planification
le 7 avril 2025

Approbation des priorités

d’'actions 2024-2025

13 réunions du comité
autofinancement Maestria
Participation active lors de la soirée-
bénéfice Maestria

4 réunions du comité Reléve de
direction

Participation au Super salon Kinsmen
Participation d la Soirée de
reconnaissance des bénévoles de la
Ville de Val-d'Or

Participation au Gala « En avant les
collabos»

Formation « Un CA averti en vaut 2»

A

A

1re rangée, de gauche & droite :

Salah Chraiet, administrateur (memlbre depuis 2024), Steffie
Martin, administratrice (membre depuis 2022), Félix-Antoine
Lafleur, secrétaire (membre depuis 2025), Josyann Trudel,
vice-présidente (membre depuis 2016)

2¢ rangée, de gauche & droite :

Josée Mayrand, administratrice (membre depuis 2021), Sonia
Gilbert, frésoriere (membre depuis 2009) et Vanessa Webster,
présidente (membre du CA depuis 2019).

Un merci tout spécial a Patricia Brunet et & Angélique Beaudin pour leur implication et leur générosité.
Leur présence au sein du conseil d'administration a marqué positivement notre parcours, et nous leur
souhaitons une belle continuation. » — Julie Frappier



Les bénévoles

L'implication bénévole de la derniere année fut assez exceptionnelle et la grande contribution des
bénévoles nous a clairement démontré que notre organisme est au coeur de la communauté
valdorienne !

120 pénévoles = 3 013 heures de bénévolat

Estimation de la valeur du bénévolat au salaire minimum (16,10 $ I'heure) : 48 509 $

Nous tenons & souligner I'augmentation remarquable de 155 7 du nombre d’heures de bénévolat
comparativement & I'an dernier! Cette hausse impressionnante s'explique, entre autres, par
I'implication massive dans I'organisation de notre premiére soirée-bénéfice Maestria (voir page 24),
le comité friperie et la contribution des mamies-berceuses, témoigne du fort sentiment
d'appartenance et de I'engagement croissant envers notre mission. Cette participation accrue
reflete une mobilisation communautaire significative et une véritable transformation sociale : les
membres de notre communauté s'investissent concrétement pour soutenir les familles, créer des liens
et renforcer le tissu social.

Mamies-berceuses

Afin de répondre & la forte demande des parents de poupons, 20 mamies-
berceuses ont généreusement offert de leur temps pour venir bercer les
tout-petits a la halte-garderie. Ce soutien précieux a permis d'accumuler
308 heures de bénévolat. Ces moments privilégiés favorisent les liens
intergénérationnels, tout en offrant du répit aux parents et des instants de
tendresse aux enfants. Ce sont des gestes simples, mais porteurs de sens,
qui illustrent parfaitement la force d'une communauté engagée.

«Les éducatrices sur place sont formidables, je suis toujours accueillie
chaleureusement et je suis fascinée de les voir interagir avec les enfants.
J'ai la chance de pouvoir bercer des tout petits bouts de chou de 1T mois
et plus. Quel beau bonheur & vivre de les prendre dans mes bras et les
bercer tout doucement. C'est un échange exceptionnel, carje leur donne
de mon temps, de I'amour et ils me rendent heureuse tout simplement. Je
tiens a remercier tout le personnel qui travaille & la Maison de la Famille
pour leur accueil chaleureux et leur bienveillance. Vous me donnez la chance par le fait méme de
vivre des moments remplis de douceur ! » - Thérése Carré Voyer, Mamie-berceuse.

Friperie

De plus, considérant que les gens de la communauté et des magasins nous offrent de plus en plus de
vétements pour jeunes enfants et femmes enceintes afin d'étre remis & notre friperie, nous avons une
demande constante pour frier les vétements recus chague semaine. Le comité Friperie a accompli
un travail exceptionnel en triant les vétements pour ne conserver que ceux en bon état et les organiser
par grandeur, facilitant ainsi I'expérience des familles qui en bénéficient. Cette tdche a totalisé

114 heures de bénévolat.



Coup A'cell sur les familles desservies

484 Familles membres

1617 parents et enfants

Evolution des familles-membres entre
2021 et 2025

2024-2025
2023-2024

2022-2023

2021-2022

71

familles
immigrantes
Augmentation

de 50 %

comparativement
al’an passé

Nos familles immigrantes proviennent de 21 pays différents :
Angleterre, Angola, Algérie, Burkina Faso, Cameroun, Chine, Cbte d'Ivoire, France,
Guatemala, Guinée, Haiti, Hongrie, Liban, Madagascar, Maroc, Mali, Mexique, Philippines,
Rwanda, Sénégal et la Tunisie.



Léquipe de travail

Julie
Frappier

dans la famille depuis 2008

* Directrice
générale

Je vous présente
«ma belle gang » |
- Julie

Jessica

Briand

Cusson

dans la famille depuis 2013

e Directrice .
adjointe Annle
. * Coach familial Be"ey
dans la famille depuis 2013
* Animatrice

(ateliers et

halte-garderie)
e Service de
transport

Lynn
Girard

dans la famille depuis 2015

e Agente a
I'accueil et
milieu de vie

Francesca
Guénard

\ dans la famille depuis 2017

e Animatrice
(ateliers)

e Assistante
périnatale
& domicile
(Relevailles)

* Gestion des

. : réseaux

sociaux

Lynn
Dufault

dans la famille depuis 2017

e Adjointe de
direction

e Coordonatrice

du financement

Annie
Drouin

dans la famille depuis 2020

e Animatrice
(ateliers)



Zeinabovu
Sanda

dans la famille depuis 2021

* Animatrice
(atelier et halte-
garderie)

Diane
Collin

dans la famille depuis 2021

* Assistante
périnatale
& domicile
(Relevailles)

e Entretien

meénager

Diane
Picard

dans la famille depuis 2022

e Animatrice
(ateliers et
halte-garderie)

* Assistante

périnatale a

domicile

(Relevailles)

Nathalie
Briand

dans la famille depuis 2024

e Animatrice
(halte-garderie)

Philomeéne
Papatie
“ dans la famille depuis 2003
* Fidele
bénévole
* Entretien
meénager

Georges
Racine

dans la famllle
depuls 2023

® Responsable
de
I'entretien

Janice
Avuthier

dans la famille depuis 2023

e Agente a
I'accueil

et milieu

de vie

Lisa
Boucher-
Vachon

dans la famille depuis 2024

* |ntervenante-
animatrice

* Assistante
périnatale a
domicile

(Relevailles)

Emilie
Mercier
Roy

dans la famille depuis 2025

e Agente a
I'accueil et
milieu de vie




Zahra lzzou

Sons ie Somille depuis 2019

Merci a Zahra et & Aline pour le temps passé avec

-~ * Animatrice

6 (halte-garderie)

nous, vous avez été grandement appréciées par

Aline
Mercier

‘don1 o lomille depuis 2023
* Agente &
I'accueil et
milieu de vie

toute I'équipe de travail et les familles.

Bonne chance dans vos nouvelles fonctions.

La direction et les employés de La Maison de la Famille de Val-d'Or accordent une grande
importance au bien-étre de tous les membres. lis s’efforcent de donner le meilleur d’eux-mémes dans
tous les aspects de I'organisation. C'est pourquoi ils participent activement & de nombreuses
formations tout au long de I'année. lIls cherchent a approfondir leurs connaissances et & enrichir leur
pratique professionnelle.

Formations suivies par notre équipe :

Tout au long de I'année, nos employées ont pris part & plusieurs formations afin de bonifier leurs
connaissances et mieux répondre aux besoins des familles. Voici un apercu des sujets abordés :

¢ Comment intervenir avec des enfants & comportements différents

e Accompagner I'enfant dans son développement

e Larégulation des émotions chez les jeunes

e Intervenir en contexte de la pauvreté

e Développement du langage 18 mois - 5 ans

¢ Mille pattes mille mofts

o Afeliers Espace parents

e Service a la clientéle

e Accompagnement des peres immigrants dans son organisme

e Formation coparentalité

e Premiers Soins d'urgence, petite enfance et allergies sévéres

e Parents sous pression, intervenants dépassés

e Formation nationale en allaitement

e Francisation

e Sieges d'auto pour enfants

e Journée ressourcement sur programme Y'APP (Y'A personne de parfait)
e Préparez vos équipes aux défis et opportunités de I'lA et de la cybersécurité
o Allaitement niveau 1 et 2

Les formations suivies ont permis a I'équipe de renforcer ses compétences, d'adapter ses interventions
aux réalités des familles et de bonifier la qualité des services offerts. Elles ont aussi favorisé un meilleur
esprit d'équipe, une plus grande confiance professionnelle et un accompagnement plus inclusif et
adapté aux besoins de la communauté.

Les reunions

Aussi, un total de 18 réunions d’équipe et 1 journée annuelle de planification ont été tenues au
courant de I'année pour discuter en équipe des nouveaux enjeux et du bon fonctionnement des
activités.
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A La Maison de la famille de Val-d’'Or, tout commence par un accueil chaleureux. C'est le point
central de notre organisme. Lorsqu'une personne arrive pour la premiere fois, nous leur offrons une

visite des lieux et nous I'informons de tous nos services et nos activités.
Programme SIPPE
. .. . . 16 visit
Nous avons fait visiter nos locanx 4 6 visites

219 personnes pour l‘année 2024-2025,
soit 38 o de plus que l'an dervier !

Les agentes & I'accueil et au milieu de vie fournissent des informations, de I'écoute, des ressources et
des références aux personnes qui viennent dans notre organisme. En plus des visites des lieux, des
inscriptions & la halte-garderie ou aux divers ateliers, les agentes ont recu plus de 2200 personnes
venues apporter un don ou du matériel, poser des questions ou chercher des références. Ces visites
illustrent la vitalité citoyenne qui entoure notre organisme.

Plus que jamais, notre organisme est ancré dans la communauté valdorienne, tant aupres des familles

utilisatrices qu’aupres des intervenants et des entreprises, qui sont désormais nombreuses & faire la
promotion de nos services aupres de leur clientéle, de leurs employés et de leurs partenaires.

En plus des familles utilisatrices, nous avons régu plus de
2 200 persomes au courant de l'année.

11



Milieu de vie

Les composantes d’un milieu de vie

1133
personnes ont
utilisé notre
milieu de vie

Un milieu de vie dans un organisme communautaire Famille,
c'est un lieu, un espace qui existe parce que des familles s'y
rassemblent, y inferagissent. C'est un milieu soutenu par une
structure souple et balisée, reconnue et portée par tous.!

Notre milieu de vie s’incarne concrétement & travers plusieurs

composantes accessibles et conviviales : Aug mentation

de 49 %

e Une salle de motricité adaptée aux enfants dgés de 0 a
5ans

e Un espace café chaleureux, propice aux échanges
informels entre parents ou avec une intervenante

e Une friperie, une portathéque et une joujoutheque,

ouvertes durant les heures de fravai, permettant aux v;ogmmme SIPPE
familles d'accéder gratuitement ou a faible colt & des 33 familles

ressources essentielles

Cette année, la fréquentation de notre milieu de vie a connu une croissance remarquable : le nombre
de parents et d'enfants accueillis est passé de 759 & 1 133.

Un wmilien de vie pour TOUTES les familles

! Fédération québécoise des organismes communautaires Famille
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Nos activités

«Les organismes communautaires Famille reconnaissent les parents comme
premiers et principaux éducateurs de leurs enfants et partagent la
conviction que tous ont le potentiel pour assumer pleinement
cerdle. L'expérience des parents est multiple et marquée par
de nombreux défis et enjeux, personnels et sociaux.

En créant des espaces de parole et en accompagnant les
parents dans I'expression d'eux-mémes, la MFVD permet
gue des liens se tissent entre les familles. Cet espace ouvre

. N ;. . . .. (¥ iy 4 ® Y
aussi la porte a d'autres expériences, riches de solidarite, 0 0.).\
d'apprentissages et de démarches d’empowerment.» ‘ o
Les themes discutés dans I'ensemble de nos ateliers sont | * . Sal 9 ¢ e 1 @ .\

| R e

choisis par les parents afin de répondre & leurs besoins et
intéréfts.

Nos ateliers hebdomadaires denrichissement de [l'expérience
parentale

Café-parents

34 ateliers - 147 présences cumulatives

Cet atelier de discussion, avec un
volet créatif, permet aux parents
d'échanger sur ce gu'ils vivent et
sur ce qui les préoccupe tout en
partageant leurs connaissances et
leurs expériences. De plus, les
parents brisent leur isolement et
peuvent ainsi se créer un nouveau
réseau social et d'entraide.

Nous avons inclus les principes du
programme d’'enrichissement de
I'expérience parentale «Y'a personne de parfaity dans les ateliers tout au long de I'année. Voici
quelques thémes de la derniére année : éducation financiére, fabrication de chandelles, macramé,
peinture, mandala, préparation de semis, cueillette en forét, etc.

De plus, le programme Y'a personne de parfait (Y'APP) a été offert sous les thémes suivants : le
comportement, le corps, la sécurité, le développement et les parents.
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Espace-parents

5 ateliers - 50 présences cumulatives
v?rogramme SIPPE
14 personnes

Nouveauté - Rencontre de 2 heures visant &
accompagner les personnes immigrantes dans
I'exercice de leur rdle parental et a renforcer
leurs capacités d'adaptation afin qu’elles puissent soutenir pleinement leurs enfants.

Le contenu des ateliers est adapté aux réalités des participants et encourage la réflexion, le partage
d'expériences, ainsi que le développement de compétences parentales positives dans un nouveau
contexte culturel. Nous avons misé sur nos valeurs afin d'étre accueillantes, inclusives et égalitaires.

Santé que c’est bon dans I’bedon

36 ateliers - 198 présences cumulatives

L'atelier a pour but de stimuler la créativité culinaire, apprendre d réduire le gaspillage alimentaire et
favoriser la saine alimentation. Cet atelier de préparation de repas permet aux parents de cuisiner
tout en échangeant sur divers sujets, tels que les purées de bébé, le « fast food santéy, les Iégumes de
saison, etc. Dans le but de reconnaitre la diversité culturelle de nos membres, nous invitons les
participantes immigrantes & partager les saveurs de leur pays d'origine.

Cette année, gréce au soutien financier de la Fondation Olo, nous avons pu offrir & chaque

participant des ingrédients pour qu'il puisse reproduire la recette apprise lors de |'atelier
culinaire. De plus, nous avons eu |I'occasion de proposer des sessions de cuisine collective

d’'une journée compléte une fois par mois.
' Programme SIPPE et Olo

7 familles — 17 présences cumulatives
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Atelier Nourrissons

76 ateliers - 628 présences cumulatives

Causerie bedaine

20 ateliers - 44 présences cumulatives

Cet atelier rejoint les mamans et les papas de poupons
agés de 0 a 12 mois. Voici quelques exemples des sujets
choisis cette année par les familles : le sommeil, la charge
mentale, le développement du bébé, le langage, les
couches lavables, les relations de couples, la dépression
post-partum, etc. Des invités spéciaux, tels qu'une
ergothérapeute, une nutritionniste et une orthophoniste,
animent certains sujets.

La participation & ces ateliers est une pause pour les
parents et I'occasion de passer des instants de proximité et
de profonde connexion avec leur poupon. Un échange
entre parents qui fraversent la méme période cruciale, et
ce, dans I'humilité, I'humour et I'amour.

Chaque atelier est préparé afin de permettre d'échanger sur des sujets
traitant des réalités de la grossesse et de I'accouchement.

Les femmes ont choisi des thémes, tels que la gestion de la douleur, les
décisions éclairées, les différentes phases de I'accouchement, la
préparation du corps avant I'accouchement, la préparation apres

I'accouchement, I'allaitement et autres sujets connexes.

' Programme SIPPE

1 famille - 1 présence cumulative

Causerie allaitement du CMAMAN

20 ateliers — 44 présences cumulatives

Offertes tout au long de I'année, les causeries allaitement du
C'MAMAN sont des rencontres gratuites et ouvertes a toutes les
personnes intéressées par I'allaitement, incluant les futurs parents,
les méres allaitantes et les coparents. Animées par des meres-
bénévoles en allaitement formées, ces rencontres visent & offrir un
espace d'échange, de soutien et d'information dans un cadre
chaleureux et respectueux. Les marraines sont également en
mesure d’observer une mise au sein et d'offrir des conseils
personnalisés au besoin, afin de soutenir un allaitement optimal.
Cesrencontres permettent aux familles de poser leurs questions, de

partager leurs expériences et de renforcer leur confiance dans leur parcours d'allaitement.
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Nos ateliers de stimulation précoce et de renforcement du lien
parent-entant

Grandir avec mon enfant

36 ateliers - 198 présences cumulatives

Nous avons offert 3séries de
12 ateliers pour 5 dyades parents-
enfants  oU  différents thémes
spécifiques ont été abordés, tels que
la discipline, l'estime de soi, le
langage, les changements et la
propreté.

Ces ateliers stimulent la motricité
globale et fine, ainsi que le langage,
chezles enfants &dgés de 18 a 36 mois.

Les animatrices ont participé & une formation sur le développement psychomoteur en lien avec Le
Coffret Mille pattes, mille mots! 2 Cette formation leur a permis d'approfondir leurs connaissances et
de découvrir des activités pratiques a réaliser avec les enfants. Elles ont intégré ces apprentissages
dans les ateliers déja offerts afin de mieux outiller et d'accompagner les parents. Elles ont également
puU mieux accompagner les parents dans le développement psychomoteur de leur enfant.

Césame

30 ateliers - 218 présences cumulatives

' Programme SIPPE

4 familles — 33 présences cumulatives

Nous avons offert 3 séries de 10 ateliers riches en stimulation.
Concu pour les parents et son enfant dgé de 3 a 5ans, il
favorise la qualité relationnelle entre le parent et I'enfant. |l
permet a I'enfant de développer un sentiment de sécurité et
de créer des liens significatifs avec ses pairs et les autres adultes.
Ces ateliers se font dans le jeu et le plaisir oU nous apprenons
ensemble sur la communication, I'attachement, I'estime de soi
et la relation parent-enfant.

2 | e Coffret Mille pattes, mille mots ! s'adresse aux personnes qui accompagnent des familles avec enfants de 0 & 24 mois. Ii
traite du réle fondateur des toutes premieres habiletés psychomotrices dans les futurs apprentissages scolaires. Le coffret
présente les grands concepts liés au développement psychomoteur de facon vulgarisée.
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Ateliers parents-enfants

6 ateliers - 69 présences cumulatives

Ateliers les explorateurs

31 ateliers - 139 présences cumulatives

' Programme SIPPE
1 famille - 2 présences cumulatives

Une activité éducative parents-
enfants est animée le premier lundi
de chague mois. Les participants se
rassemblent & la  Bibliothéque
municipale pour faire une période
de lecture, un bricolage et des jeux
dynamiques, comme des chasses au
trésor ou le jeu du parachute. Les
thémes de cefte année furent les
Legos, les insectes, le camping,
I'hiver, les semis, le corps humain,
etc.

Destinés aux parents et & leur enfant de 12 a 24 mois, ces ateliers favorisent le lien d'attachement tout
en stimulant le développement global de I'enfant. Les rencontres abordent des themes concrets du
quotidien, tels que le langage, la propreté, I'autonomie, le sommeil et la gestion des émotions, tout

en offrant un espace d'échanges et de soutien entre parents.

Les animatrices ont également pu utiliser les apprentissages recus dans la formation en lien avec Le
Coffret Mille pattes, mille mots! (voir note de bas de page précédente) en les intégrant dans ces

ateliers.
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Activités familiales, sous le theme de « Papa vient jouer
avec moin

10 activités - 1010 présences cumulatives

Des activités de fin de semaine sont
organisées mensuellement afin
d'intéresser tous les membres de la
famille & participer ensemble et &
resserrer les liens familiaux. Encore cette
année, nous avons axé nos choix
d'activités afin d'inciter les péres a
participer davantage. Ces activités
sont organisées durant les fins de
semaine. Le choix des ateliers est trés
diversifié et les activités se déroulent
généralement a I'extérieur et font la
promotion d'un mode de vie
physiquement actif. Nous avons
organisé 10 activités cette année dont,
enfre autres, la visite de la caserne de
pompiers, les jeux gonflables, Ila
confection de maison d'oiseaux, la
féte d'Halloween, etc. Prés de
270 familles ont participé & ces
activités.

—_——

< = )3  SERVICE DE SECURITE INCENDIE DE | ]
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Nos services et notre soutien 4 la famille

Halte-garderie

Ce service est offert afin de favoriser et faciliter la participation des familles aux différentes activités
gue nous proposons. Nos bénévoles ont accés gratuitement a ce service lorsqu'ils offrent du temps en
bénévolat. De plus, la halte offre du répit aux parents et permet aux tout-petits de socialiser.

Chaqgue semaine, nous offrons 8 blocs de jour, dont 4 places pour la journée compléte & raison de
3 jours par semaine. Nous offrons également une halte-garderie atypique, soit 2 blocs par semaine en
soirée ainsi qu'un bloc un samedi par mois.

Projet pilote pour favoriser la participation d’enfants
ayant des besoins spécifiques aux activités de haltes-
garderies communavutaires

La 2¢ année de notre projet pilote visant & favoriser la participation des enfants ayant des besoins
spécifiques, financé par le ministére de la Famille, nous a permis d' offrir des formations aux animatrices.
Ces formations ont eu pour impact d'accroitre leurs compétences,
d'adapter les interventions aux besoins particuliers des enfants et de
favoriser une meilleure inclusion pour eux dans notre halte-garderie.
De plus, ce financement nous a aussi permis d'avoir une personne
en soutien aux animatrices de la halte-garderie afin de favoriser la
participation de ces enfants. Prés de 80 enfants ayant des besoins
spécifiques ont fréquenté la halte-garderie pendant I'année, pour

un total de 5175 heures.

42 semaines de halte-garderie - 32 heures par semaine - 15 enfants par bloc

42 semaines de halte-garderie atypique - 7 heures par semaine - 15 enfants par bloc

' Programme SIPPE - 356 présences cumulatives
Prés de 90 % d'augmentation par rapport a I'an dernier
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Relevailles

Un total de 39 familles a bénéficié du service, ce qui cumule 355 visites
de 3 heures a domicile-

v;ogramme SIPPE
6 familles ont utilisé le service pour un

total de 94 visites & domicile

Le service Relevailles est un programme d’aide aux familles pour les
femmes enceintes ou les parents de poupons de 0 & 12 mois. Une
intervenante familiale se rend & domicile pour acider les nouveaux
parents & gérer leur quotidien (préparer des purées pour les bébés,
effectuer des té@ches ménageres légeres, s'occuper des enfants
pendant que maman se repose, etc.).

L'intervenante familiale est une oreille attentive qui écoute les joies, les
inquiétudes, les déceptions. Elle apporte, du mieux qu'elle le peut, des réponses aux questions des
parents. Elle encourage les apprentissages de ces derniers, leur parle des ressources, des activités et
des services offerts dans le milieu.

Coaching familial

Un total de 12 familles a bénéficié du service, ce qui cumule 22 rencontres.
Le coaching familial consiste en des rencontres personnalisées & domicile pour aider les familles avec
les difficultés vécues, que ce soit sur le plan du développement de leur enfant, des défis avec le

sommeil, des repas ou des comportements problématiques vécus & la maison.

Chaque famille aura un plan d'action personnalisé pour répondre a leurs besoins et leurs objectifs. Ce
travail de proximité nous permet, entre autres, de rejoindre plus de familles vulnérables.

Wogrcmme SIPPE
1 famille, 4 présences cumulatives

Ecoute et accompagnement

personnalise pour le deuil perinatal ?
(Service confidentiel et gratuit) Y
5 parents ont pu se recueillir lors des 6 rencontres offertes au courant 1
de I'année.
> -
Nos suivis individuels et de couple s'adressent a toute personne -

touchée par le deuil périnatal.

Tous nos accompagnements sont réalisés avec bienveillance par une intervenante spécialisée en
deuil périnatal, formée pour offrir un soutien professionnel et personnalisé, adapté aux besoins.

Conscients que ce chemin peut étre marqué par une douleur profonde, nous privilégions une
approche douce et chaleureuse pour apporter réconfort et apaisement.
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Transport pour les familles-membres

Afin de faciliter I'accés aux activités de la MFVD, nous avons offert un service de transport gratuit &
173 reprises pour que les parents et les enfants puissent se rendre & nos locaux afin de profiter de nos
services et activités. Malheureusement, la dépendance a I'égard de notre conductrice attitrée et de
la disponibilité de son véhicule personnel a fragilisé ce service. Nous sommes 4 la recherche de
financement pour faire I'achat d’'un véhicule pour assurer la pérennité de ce service.

v;ogrqmme SIPPE
83 déplacements

Vérification de sieges d’auto

La MFVD fait partie du Réseau de vérification de sieges d'auto pour enfants. De plus, les personnes
qui désirent s'informer ou faire vérifier leur installation peuvent en faire la demande en tout temps.

Nous avons procédé & 19 vérifications de siéges d’auto, dont 16 n’étaient pas installés correctement.

Joujoutheque

La joujoutheque offre gratuitement aux familles membres la possibilité d’emprunter des jouets, des
jeux & caractére éducatif et des articles pour poupons et enfants. Elle permet aux enfants de profiter
d'une grande variété de jouets qui favorisent la stimulation du développement. Nous avons enregistré

62 préts pendant I'année.
v;ogrclmme SIPPE
2 familles

Portatheque

La portathéque est un service de prét de porte-bébés offert aux membres. Le portage permet au
parent de développer son lien d'attachement avec son enfant, d'adopter une meilleure posture et

d'effectuer plus d'activités tout en répondant aux besoins de son enfant. Nous avons prété 17 porte-
bébés cette année.

Friperie

Créée a l'initiative des parents, la friperie permet de recevoir et redistribuer gratuitement des
vétements, jouets et articles pour bébés et enfants aux familles membres. Son fonctionnement repose
entierement sur I'engagement de 20 bénévoles dévoués, qui ont consacré 114 heures de travail pour
organiser et gérer cet espace de solidarité.

Cette année, la friperie a accueilli plus de 600 visites, contre 144 |'an dernier — une progression
marquante qui témoigne de son importance pour notre communauté et & quel point cela répond &

un besoin grandissant du milieu.
Wogramme SIPPE
29 familles

21



Quelques festivités au cours de la derniere année

Activité de la rentrée - 194 participants Féte de Noél - 162 participants

Féte des bénévoles - 49 participants Féte de fin d'année - 58 participants
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La Semaine québécoise des familles - Un Québec-famille TISSE SERRE

Chaqgue année, nous sommes impliqués dans le comité
organisateur des activités de la Semaine québécoise des
familles (SQF) quia eu lieudu 13 au 19 mai 2024. Cet
événement annuel, créé en 1995 et organisé chaque année
depuis 1996, souligne I'importance de la famille & travers
plusieurs centaines d'activités aux quatre coins du Québec.

Le 15 mai, Journée internationale des familles, est au cceur de la SQF. Cette année, nous avons
organisé I'activité de lancement en collaboration avec les Chevaliers de Colomb de Val-d'Or -
Conseil 11078, Les Scouts de Val-d'Or, Fierté Val-d'Or et la Ville de Val-d'Or. Nous avons offert a la
population une soirée festive incluant un goGter et différentes activités, comme le maquillage, le

bricolage et des jeux gonflables. Un total de 189 personnes a participé au lancement.

Nous avons également organisé un goQter interculturel oU des personnes de différentes cultures
cuisinent bénévolement des plats de leur pays afin de les partager avec la population. Un total de

343 personnes a participé.

Nous avons également collaboré & la Grande féte familiale de fermeture organisée par le Centre
Chrétien de Val-d'Or.
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La premiere solrée-
vénéfice Maestria a conu
un franc succes en
recueillant 42 000 .

L'événement s'est tenu le samedi 15 juin 2024. Cette soirée, qui avait
pour objectif d'amasser des fonds afin de soutenir les services offerts par
La Maison de la Famille, a rassemblé plus de 125 personnes autour d’un
souper gastronomique, de performances artistiques et d'une soirée
dansante. Nous avons eu I'honneur de mettre en lumiére la famille de
Valérie Gourde, qui a généreusement accepté de jouer le rble de
famille d"honneur.

«La participation de la population & la Soirée-bénéfice Maestria
démontre I'importance de notre organisme dans la communauté et
renforce notre engagement envers les familles de Val-d'Or. Grace a
cet événement, nous pourrons continuer & offrir des services indispensables et & soutenir les parents
dans leur réle au quotidien. » - Julie Frappier

La Maison de la Famille de Val-d'Or tient & remercier chaleureusement tous les participants, les
bénévoles et les généreux commanditaires, en particulier Eldorado Gold Québec, partenaire officiel
de cette premiére édition. Leur soutien inestimable a contribué a faire de cet événement un succes
et d renforcer la solidarité communautaire autour de notre mission.
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Autres partenaires Maestria :
Toukiparc, Bella Donna, O "Thate, Station Boréal, L’Entracte,
Boutique L’Oracle, Festival de 'Humour de I’ Abitibi-Témiscamingue,
Espace Mathilde, Chignon Mignon.
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Collaboration, partenariat et
concertation

Les nombreux partenariats et nombreuses concertations avec d'autres organisations qui s'intéressent
également aux enfants et a la famille constituent une dimension essentielle du fonctionnement de La
Maison de la Famille de Val-d'Or.
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Collaboration

Tout aulong de I'année, nous travaillons en étroite collaboration avec de nombreux partenaires. Voici
les quelques projets sur lesquels nous avons travaillé.

Centres intégrés de santé et de services sociaux de
I'Abitibi-Témiscamingue (CISSS-AT)

Programme SIPPE

Les Services intégrés en périnatalité et pour la petite enfance (SIPPE) sont offerts par le CISSS-AT aux
familles avec de jeunes enfants vivant dans un contexte de vulnérabilité. lls ont pour objectif de
soutenir la santé et le développement des jeunes enfants dés la douzieme semaine de grossesse,
et peuvent étre offerts aux familles jusqu’a I'entrée a I'école de I'enfant. lIs visent également &
améliorer les conditions de vie des parents et des enfants se trouvant dans une situation qui les

rend vulnérables.3 Dans la derniére année, nous avons soutenu 59 familles.

Cette collaboration permet de mettre en place un fonctionnement qui facilite I'acces a ces
familles vers nos services. Les intervenants accompagnent les familles & une premiére visite et
couvrent les frais d'adhésion ainsi que I'acces a notre halte-garderie.

Dans ce rapport, leur participation est identifiée avec un triangle orange dans
chacune des activités auxquelles elles participent.

Centre jeunesse de I'Abitibi-Témiscamingue

Tout au long de I'année, nous avons collaboré avec eux pour qu'ils puissent bénéficier d'un local
gratfuit et d'un service de halte-garderie pour offrir leur programme « On fait de notre mieux» qui
propose une série d'ateliers sur le renforcement des compétences parentales pour les parents
d'enfants de 0 & 5 ans.

Ma famille, ma communavuté

Ce service vise a assurer la concertation et la mobilisation des ressources et des gens de la
communauté pour permettre aux familles vulnérables d'étre accompagnées dans leur milieu.
Développer ainsi un filet social viable & long terme améliore la sécurité, la stabilité, la permanence,
le bien-étre et le développement des enfants vulnérables susceptibles de placement. Nous avons
prété gratuitement nos locaux & plusieurs reprises et participé a 3 rencontres comme organisme
pouvant soutenir les familles vulnérables.

Autres collaborations

Le CISSS-At participe a nos ateliers en fournissant la participation de spécialistes variés, tels qu'une
nutritionniste en périnatalité, une diététiste-nutritionniste, une hygiéniste dentaire, une infirmiére
clinicienne, une orthophoniste, entre autres.

3 https://www.msss.gouv.qgc.ca/professionnels/perinatalite/sippe/
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Espace Abitibi-Est

Nous avons prété nos locaux et offert une halte-garderie & cet organisme pour qu'il puisse offrir
8 ateliers thématiques s'adressant aux adultes significatifs dans la vie des enfants de 3 d 12 ans et
portant sur des sujets en lien avec la violence faite aux enfants.

Nous avons tenu un kiosque lors de la 2¢ édition de la Chasse aux droits, organisée par Espace Abitibi-

Est dans le cadre de la Journée nationale des enfants. Cette activité familiale a accueilli 117 familles,
ce quireprésente 234 enfants et 155 adultes étaient présents.

Un livre en cadeau

La fondation pour I'alphabétisation nous a offert 700 livres neufs a distribuer dans le cadre de la
campagne « La lecture en cadeau». Nous avons redistribué des livres & 83 familles.

Autres collaborations :

e Le Centre Défi - ergothérapeute et
intervenante en stimulation du langage

e Desjardins

e Ville de Val-d'Or

e Auxseins des femmes

e Bibliotheque municipale de la Ville de

Val-d'Or

Mon Ergo Famille

Chevaliers de Colomb, Conseil 11078
Centre L'Horizon - projet littératie

Défi Allaitement

Association des haltes-garderies du
Québec

e Chambre de commerce de Val-d'Or

Pneus GBM

Dans le cadre de notre collaboration avec Pneus GBM, nous avons identifié des familles dans le besoin,
recuellli les noms et les tailles des enfants, et coordonné la distribution des habits de neige. Cette
initiative a permis d’offrir des vétements d'hiver adaptés au climat rigoureux de la région a 81 enfants
Agésde 0 a 12 ans.

Club Kiwanis Lemieux

Le programme Habillement K vise & offrir des vétements d’'hiver de
qualité, confortables pour les enfants issus de familles vulnérables,
afin qu'ils puissent affronter les rigueurs de noftre hiver dans la dignité
et le confort. Nofre collaboration a été d'identifier des enfants d'ége
préscolaire et primaire dans le besoin. Au cours des 5 derniéres
années, le Club Kiwanis a distribué des vétements d'hiver d&
225 enfants.

Pneus Nokian

Sur la photo droite, une des 2 familles qui a eu la chance de profiter d'une fin de semaine d Mont-
Tremblant, toutes dépenses payées. Pneus Nokian désirait faire une réelle différence en offrant un
temps familial de qualité a des familles en situation de faible revenu.

28



Projet en partenariat (fiducie)

Mandataire du RLP Jeunesse Vallée-de-I'Or

La MFVD est la mandataire Iégale du RLP Jeunesse Vallee-de-I'Or depuis 2014. De ce fait, en tant
que partenaire et mandataire, elle soutient la mise en ceuvre et la gestion d'un plan d'action
concerté autour de la jeunesse. Le RLP, représenté par un comité de gestion, administre les différents
fonds en cogestion avec la MFVD :

o Action Réussite — montant provenant du ministére de I'Education dédié en partie & la
coordination et aux actions

e Carrefour jeunesse emploi d'Abitibi-Est — montant dédié & la coordination

e Centre de services scolaire de I'Or-et-des-Bois — montant dédié & la coordination

e Et certains fonds pour des projets ponctuels, comme la persévérance scolaire

La MFVD héberge également, dans ses locaux, la coordonnatrice du RLP Jeunesse Vallée-de-I'Or,
madame Luce Audet.

|
?:\.‘_‘
| |

7 |RLP
oo | JEUNESSE

La direction ou une représentante de I'organisme a participé a :

4 rencontres du comité de gestion
2 journées Grand RLP

1 rencontre du collectif 0-5 ans

1 conférence de presse - lancement des outils sur la saine gestion des écrans

Concertation locale

Table enfance-Famille-Jeunesse de Val-d'Or

La direction a participé a é rencontres.

Cette table intersectorielle regroupe des organismes de différents secteurs d'activité qui desservent
la population de Val-d'Or. Les partenaires se réunissent dans I'engagement d'une démarche
collective visant & développer une compréhension commune et une vision globale des enfants, de
la famille et de la jeunesse du secteur. La mission est de travailler & I'amélioration de la qualité et des
conditions de vie par I'échange, I'information, la collaboration, la concertation et I'action.

Comité Acces-Loisirs Val-d’Or
Nous avons participé a 3 rencontres du comité.

Le programme Acceés-Loisirs a pour but de rendre le loisir sportif, culturel et de plein air accessible
gratuitement aux personnes de 0 & 99 ans vivant une situation de faible revenu, et ce, en concertation
avec les partenaires du milieu.
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Table de concertation en immigration

Nous avons participé a 1 rencontre.

Notre organisme travaille au quotidien avec les familles et connait de pres leurs réalités, leurs besoins
et leurs forces. C'est donc tout naturellement que nous participons a cette table de concertation en
immigration, afin d'apporter ce savoir précieux et de contribuer & ce que les actions mises en place
répondent réellement aux besoins des familles que nous accompagnons.

Concertation rég/‘om/a

Regroupement des organismes communautaires R{E j*
Familles en Abitibi-Témiscamingue (ROFAT) //{

La direction a participé & 3 rencontres du regroupement. S A
Le ROFAT est un lieu de concertation régionale concernant les enjeux des familles et les organismes

communautaires Famille (OCF) de I' Abitibi-Témiscamingue. Les objectifs principaux du regroupement
sont de promouvoir I'action communautaire autonome famille, de développer des réflexes de

solidarité entre les OCF, de défendre le financement & la mission des Fédération
OCEF, de se positionner face aux enjeux qui touchent les familles de Clueb?COISG des
la région et le partage d'information organismes
' communautaires
Famille

Concertation provinciale

Fédération québécoise des organismes

communautaires Famille

La direction ou une représentante de I'organisme a participé a :

e 4 rendez-vous des directions
o 1 Assemblée générale extraordinaire
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MERCIT 4 nios partenalres financiers...
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PALLLEURS PE FONDS PRINCIFPAUX

Famille

Québec e s

Centre intégré
de santé et de services \”
;gg?:c);::':g/‘l‘z:t:bl SSJB La Société St-Jean-Baptiste
de I'Abitibi-Témiscamingue
Québec
Centraide ‘
Abitibi Témiscamingue eldorado gO|d
et Nord-du-Québec Québec
I * Gouvernement Services
du Canada Québec

’/Val -d'Or

»
-
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MERCI w

La Foire du Camionneur de Barraute
pour votre don de

15 000 $

MERC’ a nos bailleurs de fonds

Ministére Education Québec
Finances Québec (bureau des
infractions et amendes)

Suzanne Malaab, pédiatre

Les Fermieres de St-Edmond
Ministere de I'lmmigration, de la
Francisation et de I'lntégration
Diabete Val-d'Or

Industriel Alliance

Wal-Mart

Fondation Sceurs de Notre-Dame
Club Kiwanis Lemieux

Sylvie Bérube, députée Abitibi-Baie-
James-Nunavik-Eeyou

Fondation Olo

Construction Trem-Nor

Fondation Laure Gaudreault
Canadian Online Giving Foundation
Etudiants(tes) polyvalente Le Carrefour
Club de Karaté Chito-Kan

Maxi

Contributions des familles et des gens
de la communauté
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MERCI

LA SOCIETE
SAINT-JEAN-BAPTISTE DE
L'ABITIBI-TEMISCAMINGUE

Gréce & un nouveau don de
20 000 $, leur contribution atteint
maintenant un impressionnant
100 000 $ depuis 2022 ! @

Un geste qui nous permet de
continuer & soutenir les familles de

notre communauté, jour aprés jour.

MERC’ de votre conftribution en
matériel

e |GA (crédit en magasin)

e Fondation Mirella et Lino Saputo
(matériel adapté pour enfants)

e Bibliothegue municipale de
Val-d'Or (prét de locaux)

e Cenfre de bénévolat de Val-d'Or
(nourriture)

e Cummins (légumes cultivés par
leurs employés)

e Epicerie Vassan (nourriture)

e Les Foreurs (billets des Foreurs pour
nos bénévoles, participation de la
mascotte)

e L'Equipeur (vétements)

e Winners (vétements)

e Bijoux Santé (cadeau de Noél)

e Hair Spa (cadeau de Noél)

e Euphoria (cadeau de Noél)

e Cyclotonus (cadeau de Noél)

e Parco (fransport gratuit)

e Réno-jouets (jouets)

e Carrefour du Nord-Ouest
(cadeaux pour la féte de Noél)

e Agnico Eagles — division Goldex
(nourriture pour les familles)



Nos priorités daction pour 2025-202¢

Assurer la pérennité

Pérenniser |'offre de service
Améliorer la gestion des données
Aménagement

Mieux accompagner les familles immigrantes dans leur réalité
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ANNEXE
Campagne de financement 2021-2022
pour I'achat de notre maison

« Ensemble pour une maison, faites partie de la famille ! »

135 entreprises, organisations, donatears prives
et bénévoles sunissent pour la nouvelle
Maison de la Famille de Val-D'Or !

La Maison de |

a Famille de Va
] f/:‘"{?‘- "

a8 N

quUIdnt contribué a la réussite

y g 5‘1:>, ampagne de financement

Mme Julie Frappier, directrice générale,
a coupé le ruban lors de I'inauguration
de la nouvelle Maison de la Famille le
29 novembre dernier en compagnie
de Mme Valérie Gourde, surintendante
communications stratégiques et relations
avec le milieu d’Eldorado Gold Québec.

UNE SOMME DE

« ENSEMBLE POUR UNE MAISON, 336438 $ W %} RQ %d \\('b»,
FAITES PARTIE DE LA FAMILLEl > contribution de 32 entreprises, :

aux 55 bénévoles qui ont
15 organisations et donné généreusement
| 4 33 donateurs privés. de leur temps pour un total
i — de plus de 650 heures!

3

1009, 6° Rue, Val-d’Or, QC J9P 3W4
! 819 874-3383 | www.mfvd.ca
La Maison de la Famille

de Val-dOr Suivez-nous sur Facebook! n
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MERC/ a notre partenaire LEADER pour 'accompagnement et la
contribution financiere

«J'aimerais remercier notre partenaire majeur, la miniére Eldorado Gold Québec. Vous nous avez
offert une contribution financiére importante et vous avez été pour nous comme un mentor pour nous
conseiller et pour nous accompagner. Honnétement, c’est grdce a votre appui financier et a tout
vofre accompagnement que nous avons embarqué dans ce projet ambitieux », mentionne Julie
Frappier, directrice générale, lors de son discours lors de la soirée d'inauguration du 29 novembre
2021.

Pour visualiser la vidéo promotionnelle de la collaboration entre la miniére Eldorado Gold

Québec:

Notre partenaire LEADER

eldorado gold

Québec

Partenariat entre Eldorado Gold Québec et la Maison de la Famille de Val-d’Or

Depuis plusieurs années, nous avons I’honneur de travailler main
dans la main avec la Maison de la Famille de Val-d’Or, dont la
mission est de soutenir, valoriser et enrichir 'expérience parentale
de nombreuses familles de notre communauté.

Notre engagement envers la Maison de la Famille va bien au-dela
d’'une simple collaboration. Depuis le début de ce partenariat, nous
avons soutenu la Maison de la Famille dans leurs projets
d’acquisition et d’aménagement d’'un nouvel immeuble. Nos équipes
ont également participé activement a la corvée de peinture, unissant
nos efforts pour créer un espace accueillant et fonctionnel pour les
familles. De plus, nous avons continué a offrir un soutien financier
pour assurer la pérennité de leurs services.

Nous remercions sincérement toute I'équipe de la Maison de la
Famille de Val-d’Or pour leur dévouement et leur passion. Ce
partenariat est une illustration de notre engagement a soutenir les
initiatives locales qui font une réelle différence dans la vie des
familles de notre communauté. Nous sommes fiers de contribuer a
ces efforts et de voir les résultats positifs qu’ils engendrent.

Valérie Gourde, directrice 1égionale - Uffaires pubiliques et
développement durabile, Elderade Gold Québiec
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https://www.facebook.com/search/posts/?q=eldorado

Notre partenaire COOPERATEUR

O Desjardins

Caisse de |'Est de I'Abitibi

Desjardins désire venir en aide aux familles et encourage les saines
habitudes de vie dans la communauté. En contribuant
financierement au projet de relocalisation de la Maison de la
famille de Val-d'Or avec d'aufres partenaires, nous venons en
aide non seulement & I'organisme, mais a toutes les familles
bénéficiant de leurs services. Dans un esprit de collaboration et de
bienveillance, nous sommes fiers d'étre le partenaire coopérateur
de I'espace vert de la cour extérieure pour amuser les petits et les
grands !

Genevicve Laxche
Présidente du conseil d’administration.

La coar extérienre pour amuser les enfants porte

le nom de Desjardins, Caisse de I'Est de I'Abitibi,
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Nos partenaires BATISSEUR

Inspect 20/20

Tnspection de batiment

La MRCVO est fiere de poursuivre
son partenariat avec la Maison de la
famile de Vald'Or, gréce & une

enveloppe de 30 000 § dans le

cadre de son Programme de soutien

aux projets structurants (PSPS).
« Soutenir un organisme primordial au bien-&tre _—
de la communauté, comme le fait la Maison de %
la famille de Val-d'Or depuis 28 ans, nous '
ermet d'assurer des services de qualité pour L
outes les familles et les enfants. » M R -

Marie-Andrée Mayrand, directrice s
Service du développement local et entrepreneurial La Vallee-de-l’Or

Lors d'une réunion (avec Julie) pour lui exposer mes
observations et recommandations & la suite de I'inspection,
j'ai réalisé dans son regard que ce beau grand projet,
représentant des défis importants au niveau de la
planification et de la gestion du volet rénovation, la rendait
un peu nerveuse. Une petite lumiere s’est donc allumée dans
ma téte et je me suis dit, ce domaine-Id c’est le mien et ce
beau projet de société m'offre I'opportunité de m'impliquer
et d'aider un organisme avec une vocation aussi utile
qu’enrichissante, alors, je lui ai tout simplement proposé mon
aide.

Ce fut un plaisir et une grande satisfaction d'avoir apporté

ma contribution & ce projet de la Maison de la Famille, et j'en profite également pour remercier tous
les autres intervenants qui ont accepté si généreusement de participer a cet effort collectif qui nous

a amenés au présent résultat.

C'est avec beaucoup d'admiration en tant qu'ami collaborateur que j'adresse mes plus sinceres
félicitations & toute I'équipe de la Maison de la famille pour les efforts déployés, malgré plusieurs
contraintes dans un contexte assez difficile, afin d'en arriver & cette belle réalisation.

Mare Andné Marin
Jnspecteur en batiment
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Nos partenaires BATISSEUR (suite)

Forages

Rovuillier

Drilling

Forages Rouillier est une grande famille qui représente bien les familles d'aujourd’hui ; a la fois unique
et diversifiée. Chez Forages Rouillier, ce qui nous unit, c’est le fait que nous sommes tous profondément
humains. Nous souhaitons faire vivre ce positionnement autant & nos employés qu'a nos clients. Et
maintenant, grice a notre engagement auprés de La Maison de la famille de Val-d’Or, nous pouvons
transmettre concrétement nos valeurs a notre milieu.

A titre d’entreprise familiale depuis 1977, soutenir La Maison de la Famille de Val-d’Or dans I'acquisition
d'une maison chaleureuse pour accueillir les parents, les grands-parents et les enfants a été un geste
naturel pour Forages Rouillier. En s'y intéressant, on prend vite la mesure de I'impact positif et du
support qu'offre La Maison de la famille de Val-d'Or aux familles de notre milieu. On découvre un
organisme essentiel pour accompagner les parents dans leur réle d'éducation et de développement
de notre société. La famille, c'est I'espace ou un enfant s’enracine, s'épanouit et devient I'adulte de
demain.

Ma famille, mes coactionnaires et mes employés sont fiers de se joindre a la grande famille des
supporteurs de La Maison de la famille de Val-d'Or.

Maric Reuillien, président

RICHELIEU
INTERNATIONAL

CLUB RICHELIEU
FONTAINE VAL D'OR

Le Club Richelieu-Fontaine de Val-d'Or est heureux de contribuer a I'amélioration de la qualité de vie
au sein de la communauté. Supporter un organisme tel que la Maison de la Famille de Val-d'Or est
exactement la mission des femmes du club Richelieu Fontaine. Nous sommes heureuses de pouvoir
étre un acteur de changement de par notre contribution financiére et ainsi faire la différence dans la

vie des familles de nofre communauté.

Pnésidente des cuvres
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Au coeur des familles Ael...
depuls 32 ans !

La Maison de la Famille de Val-d'Or
1009, é6¢ Rue, Val-d'Or (Québec) J9P 3W4
819 874-3383 — www.mfvd.ca
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